
CRITERI DI VALUTAZIONE

La prova scritta del 20/07/2022 è un questionario composto da 10 domande aperte a cui il 
candidato può rispondere avendo a disposizione uno spazio di massimo 10 righe, con il font e la 
grandezza stabiliti dalla piattaforma  ed indicati nelle istruzioni fornite dai tutor responsabili di ogni 
aula virtuale.

Ad ogni risposta verrà attribuito un punteggio compreso tra 0 e 3 come segue:

- 3 punti per risposte corrette complete ed esaustive
- 2 punti per risposte corrette ma sintetiche
- 1 punto per risposte parzialmente corrette o parziali
- 0 per risposte completamente mancanti o errate 

La somma dei punteggi attribuiti alle risposte date, darà origine al  punteggio  finale 
compreso tra 0 e 30. Il punteggio  minimo per essere ammessi alla prova successiva è 21. 

Durante la prova orale la commissione stabilisce di valutare:

• le competenze tecniche indicate nel profilo professionale allegato al bando, analizzando le 
esperienze lavorative e formative che il candidato individua come più significative del proprio 
percorso di crescita professionale 

• la conoscenza della lingua inglese, mediante lettura e traduzione del testo scritto;
tale prova verrà considerata “superata” o “non superata” ma non darà adito ad un punteggio 
specifico

• le competenze informatiche relative alle applicazioni più diffuse, mediante utilizzo di programmi 
di  video scrittura;
tale prova verrà considerata “superata” o “non superata”ma non darà adito ad un punteggio 
specifico

La prova orale darà origine ad un punteggio espresso in trentesimi e si intende superata con una 
votazione di almeno 21/30.

Ai fini della definizione della graduatoria finale, come indicato dal bando di selezione, verranno 
sommati i punteggi ottenuti  nella prova scritta e nella prova orale.


