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CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI

MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE

Organizzazione, pianificazione strategica e risorse umane

SELEZIONE PUBBLICA PER LA COSTITUZIONE DI UNA GRADUATORIA PER LA
COPERTURA DI POSIZIONI DI ESPERTO CONTABILE - CATEGORIA C1

PROVA C

DOMANDA 1

L'Atto Amministrativo: nullitad e annullabilita

“Il/la candidato/a dia una definizione di atto amministrativo e spieghi che cosa si intende per nullita
e annullabilitd dell'atto e quali conseguenze lo stato di nullitd e di annullabilitd hanno sull'atto
stesso.

DOMANDA 2
L'Agente contabile

ll/la candidato/a indichi i compiti e le responsabilita dell'’agente contabile, quali sono le principali
figure presenti all'interno del comune con qualifica di agente contabile e a quali controlli sono
sottoposti.

DOMANDA 3

Le Enfrate del comune

Il/la candidato/a indichi da che cosa & costituita la finanza dei Comuni

DOMANDA 4
L'Anticorruzione

ll/la candidato/a indichi da quali organi & composta I' Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) e
quali sono i principali compiti e funzioni ad essa attribuiti dalla normativa di riferimento.

DOMANDA 5
| compiti del Segretario comunale

Il/la candidato/a descriva il ruolo e le funzioni del Segretario comunale.
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DOMANDA 6

CASO: L'ERRATO CALCOLO IN BUSTA PAGA

i
Il Sig. Francesco lavora da circa 20 anni all'ufficio stipendi e previdenza del Comune di Marino,

insieme ad altri due colleghi.

In una calda e afosa giornata estiva, in cui I'impianto di condizionamento non funziona e gli animi
sono gid surriscaldati, scende dal sesto piano la collega Silvia, dell'ufficio nidi, che ha appena letto
la sua busta paga e rilevato che non le sono stati assegnati gli straordinari per un lungo e faticoso

lavoro che ha dovuto concludere in tempi strettissimi.

Senza neanche salutare, Silvia entra in ufficio sbottando e lanciando la copia della sua busta
paga sulla scrivania di Francesco: “Ma come € possibile2l2Che razza di incompetente sei2!2in
questa busta paga mancano i miei sudatissimi straordinarilllSono dovuta rimanere qui in ufficio per
giorni interi fino alle 20!1!Devo contare sulla mia busta paga intera per arrivare a fine mese perché
ho un sacco di spese da sostenerelllE' gid successo un'altra volta e non vi siete accorti'di nulla,
questa volta non esitero ad andare dal tuo responsabile e dichiarare quanto accaduto. Sono

sicura che ti meriterai un bel provvedimento disciplinare!!l”.

Francesco rimane basito e senza parole per i gesto della collega, fatica a risponderle
nell'immediato ed anche i suoi colleghi che condividono I'ufficio sono attoniti.

Dopo qualche istante Francesco recupera le energie e le dice: "..........coeeevennen.. :

IL/LA CANDIDATO/A LEGGA ATTENTAMENTE IL TESTO, IMMAGINI DI ESSERE AL POSTO DEL SIGNOR
FRANCESCO E RISPONDA, CON UN DISCORSO DIRETTO, ALLA COLLEGA SILVIA CHE, INFURIATA,
VUOLE SEGNALARE L'ERRORE COMMESSO AL RESPONSABILE DI SERVIZIO




