CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI

MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE

Organizzazione, pianificazione strategica e risorse umane

SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO, OLTRE A N. 1
EVENTUALE ULTERIORE POSTO, DI SPECIALISTA ECONOMICO CONTABILE PRESSO IL SETTORE
ECONOMICO FINANZIARIO E TRIBUTARIO - CAT. D1

Di seguito si riportano i criteri utilizzati dalla Commissione esaminatrice per la valutazione dei
candidati nella prova scritta.

La prova consiste in un elaborato con 3 domande aperte finalizzate a verificare le conoscenze e
competenze dei candidati in relazione alle attivitd descritte nella scheda descrittiva del profilo
professionale allegata al bando di selezione, alle quali i candidati devono rispondere in forma
sintetica o tabellare.

La Commissione stabilisce i seguenti criteri per la correzione degli elaborati scritti:
1. Rispondenza al tema

2 Capacitd di esposizione: chiara e sintetica

3.  Esposizione di un metodo

4 Capacitd di elaborare i testi dilegge

Il punteggio complessivo che viene assegnato a ciascun elaborato & compreso fra un punteggio
minimo di 21/30 ed uno massimo di 30/30.

La prova si intende superata con un punteggio minimo di 21/30.
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