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CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI

MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE

Organizzazione, pianificazione strategica e risorse umane

REVOCA DELLA SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DEL POSTO DI DIRIGENTE DEL SETTORE “EDILIZIA PUBBLICA E GLOBAL SERVICE -
VERDE"” - QUALIFICA DIRIGENZIALE

Si comunica che con Determinazione Dirigenziale n.1101 del 13/07/2026, si & disposta la revoca del
bando di selezione pubblica per fitoli ed esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato
del posto di Dirigente del Settore "Edilizia Pubblica e Global Service - Verde” — Quallifica dirigenziale
con conseguente caducazione dell’intera procedura.

Pertanto, si invitano i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione alla selezione e
hanno versato la tassa di concorso pari a €. 10,80, a far pervenire le richieste di rimborso all’ ufficio
Protocollo del Comune (seguendo le indicazioni riportate sul sito  istituzionale
https://comune.sestosangiovanni.mi.it/protocollo) oppure mediante PEC al seguente indirizzo:
risorseumane.sestosg@pec.actalis.it allegando copia di un documento d’identitd in corso di
validitad e indicando il codice IBAN del Conto Corrente su cui il Comune dovra effettuare
I'accredito.

Dott. Roberto Maria Carbonara
Segretario Generale

Direttore dell'Organizzazione e
Pianificazione Strategica

Documento firmato digitalmente ai sensi del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82
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