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CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI

MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE

Organizzazione, pianificazione strategica e risorse umane

SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DEL POSTO DI
DIRETTORE DELL’AREA DEI SERVIZI Al CITTADINI E DELLA COMUNICAZIONE -
QUALIFICA DIRIGENZIALE

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA PRESELETTIVA

La prova consisterd in quesiti a risposta chiusa su scelta multipla, volti a verificare le abilitd di
carattere logico e/o di ragionamento, commisurate alle competenze manageriali relative al ruolo
che il direttore dell’area dei servizi ai cittadini e della comunicazione svolge in Comune e saranno
predisposti e corretti da una Societd esterna specializzata in procedure di selezione.

| candidati avranno a disposizione tre distinti questionari, con lo stesso numero di quesiti di eguale
grado di difficoltd, tra cui sorteggiare la prova da effettuare.

Alla prova scritta accederanno un numero massimo di 25 candidati risultati idonei per aver
conseguito nella preselezione una valutazione di almeno 21/30.

La Commissione determina i criteri di valutazione della prova nei seguenti fermini:
« livello di difficoltd: posizioni direzionali 3/5 (dove 1 = poco difficile; 5 = molto difficile);
* questionario a risposta multipla con 5 alternative;
* n.totale quesiti cuirispondere = 30;
* punteggio: risposta corretta = punti 1; risposta omessa o errata = punti 0;
* composizione questionario: n. 5 quesiti di logica matematica; n. 10 quesiti di logica spaziale;
n. 10 gquesiti di logica verbale; n. 5 quesiti afferenti a successioni logico-matematiche.



