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CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI

MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE

Organizzazione, pianificazione strategica e risorse umane

SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N.1 POSTO DI
ANALISTA ESPERTO - CATEGORIA D1

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

La prova consisterd in tre temi, ciascuno dei quali conterra quesiti tecnico-pratici e domande
aperte, di natura gestionale, riferite al ruolo che I'analista esperto svolge in Comune.

La Commissione svilupperd, a ridosso della prova, n. 3 distinte alternative di prova; a cura dei
candidati, verrd sorteggiata I'effettiva prova da sostenere, con tecnica che garantisca la non
riconoscibilitd delle diverse alternative.

I punteggio assegnato alla prova ha come votazione minima per il superamento della stessa 21 e
come valutazione massima 30.

La commissione determina i criteri di valutazione della prova prendendo in considerazione: la
connessione diretta fra quanto chiesto e quanto risposto, la chiarezza espositiva, la correttezza
grammaticale, ortografica e lessicale, la capacitd di sintesi, I'approfondimento dell'largomento
trattato, la capacitd di relazione logica degli elementi analizzati, il livello delle conoscenze
fecniche e il possesso delle competenze richieste dal ruolo (come descritto nella scheda di profilo
allegata al bando), tra cui la visione globale nell'approccio alle diverse problematiche, lo sviluppo
funzionale della soluzione, gli strumenti e le competenze tecniche utilizzati.



