
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 195/2023 del 21/02/2023

OGGETTO: DETERMINA A CONTRATTARE AFFIDAMENTO DEL "SERVIZIO DI SUPERVISIONE PER IL 
RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI E PER LA PREVENZIONE DEL BURN OUT DEGLI 
OPERATORI" E SOSTEGNO ALLE PERSONE VULNERABILI E PREVENZIONE 
DELL'ISTITUZIONALIZZAZIONE DEGLI ANZIANI NON AUTOSUFFICIENTI IMPEGNO DI 
SPESA - CUP C64H22000430001
RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI E PREVENZIONE DEL FENOMENO DEL BUON-
OUT DEGLI OPERATORI SOCIALI A VALERE SUI FONDI EUROPEI DEL PIANO 
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)  - ACCERTAMENTO DI ENTRATA

Il Responsabile di Settore ANNA BRAMBILLA

Settore Settore Socio Educativo

Servizio Settore Socio Educativo

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Premesso che:
- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 26 in data 30/03/2022, immediatamente 
eseguibile, è stato approvato l'aggiornamento al Documento unico di programmazione 
per il periodo 2022/2024;
- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 26 in data 30/03/2022, immediatamente 
eseguibile, è stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2022/2024 redatto in termini 
di competenza e di cassa secondo lo schema di cui al d.Lgs. n. 118/2011;
- con deliberazione di Giunta Comunale n. 102 del 21/04/2022, immediatamente 
eseguibile, è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2022/2024 (art. 169 del d.lgs. n. 
267/2000) – attribuzione risorse finanziarie.

Visto il Decreto del Ministero dell'Interno pubblicato in G. U. nr. 295 del 19.12.2022 di differimento al 
31 marzo 2023 del termine per l’approvazione del bilancio di previsione per il periodo 2023/2025;

Visto l'art. 1 comma 775 della Legge nr. 197 del 29.12.2022 pubblicata in G.U. - Serie Generale 303 -  
supplemento ordinario nr. 43 del 29.12.2022 che ha ulteriormente differito al 30.04.2023 il termine 
per l'approvazione del bilancio di previsione 2023/2025;

Visti:
 l’articolo 163 del decreto legislativo n. 267/2000;
 il punto 8 del principio contabile applicato della contabilità finanziaria (all. 4/2 al d.Lgs. n. 

118/2011);
i quali disciplinano le modalità ed i limiti dell’esercizio provvisorio;

Richiamato il principio contabile applicato alla contabilità finanziaria, all. 4/2 al d.Lgs. n. 118/2011,



ed in particolare il punto 3, il quale pone l’obbligo di accertare integralmente tutte le entrate, 
anche quelle di dubbia e difficile esazione.

Visto il Piano sociale nazionale, articolato nel Piano di interventi per il contrasto alla povertà e nel 
Piano di interventi per i servizi sociali 2021-2023, approvato dalla Rete della protezione e 
dell’inclusione sociale in data 28 luglio 2021;

Visto il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto col Ministro 
dell'economia e delle finanze in data 22 ottobre 2021, registrato alla Corte dei Conti in data 12 
novembre 2021 al n. 2803, con il quale è stato approvato il Piano sociale nazionale 2021 – 2023 e si
è provveduto alla ripartizione delle risorse finanziarie del Fondo nazionale per le politiche sociali 
2021.

Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio 
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 
LT161/21, del 14 luglio 2021.

Viste, in particolare, le Misure di cui alla Missione 5 “Inclusione e coesione” Componente 2 – 
Investimenti 1.1, 1.2 e 1.3 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) che prevedono 
progettualità per l’implementazione di a) Investimento 1.1 - Sostegno alle persone vulnerabili e 
prevenzione dell'istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti; b) Investimento 1.2 - Percorsi 
di autonomia per persone con disabilità; c) Investimento 1.3 - Housing temporaneo e stazioni di 
posta.

Visto il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili 
al bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012.
Visto il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge di 29 
luglio 2021, n. 108, recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure 
di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure».

Visto il Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro 
dell’economia e delle finanze, dell’11 ottobre 2021, registrato alla Corte dei Conti in data 9 
novembre 2021 al n. 2787, concernente l’istituzione dell’Unità di missione di livello dirigenziale 
generale per il coordinamento delle attività di gestione degli interventi previsti nel PNRR, ai sensi 
dell’articolo 8 del citato Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77.

Visto il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021 relativo 
all’assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e 
corrispondenti milestone e target;

Visto il comma 4 dell’art. 15 del D. L. 77/2021, convertito con modificazione nella L. nr. 108 del 
29/07/2021, secondo il quale gli enti assegnatari delle risorse del PNRR “possono accertare le 
entrate derivanti dal trasferimento delle risorse del PNRR e del PNC sulla base della formale 
deliberazione di riparto o assegnazione del contributo a proprio favore, senza dover attendere 
l'impegno dell'amministrazione erogante, con imputazione agli esercizi di esigibilità' ivi previsti” .

Visto il Decreto del Direttore generale per la lotta alla povertà e per la programmazione sociale del 
4 novembre 2021 con il quale, alla luce della deliberazione della Rete della protezione e 
dell’inclusione sociale del 28 luglio 2021, si è istituito in seno alla Rete un gruppo di lavoro tecnico 
denominato Cabina di regia PNRR, con finalità di raccordo e coordinamento tra autorità centrale, 
regioni e comuni al fine della migliore realizzazione degli interventi contenuti nel PNRR concernenti i 
servizi sociali territoriali e facenti capo al Ministero del lavoro e delle politiche sociali – Direzione 
generale per la lotta alla povertà e per la programmazione sociale.

Viste le riunioni del gruppo di lavoro Cabina di regia PNRR del 16 novembre 2021, nella quale sono 
stati presentati gli interventi di investimento del PNRR a titolarità del Ministero del lavoro e delle 
politiche sociali – Direzione generale per la lotta alla povertà e per la programmazione sociale, e 



del 1° dicembre 2021, nella quale è stato discusso il Piano Operativo per la presentazione delle 
proposte di adesione alle progettualità per l’implementazione degli Investimenti 1.1, 1.2 e 1.3 della 
Componente M5C2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) che prevedono 
progettualità per l’implementazione di: a) Investimento 1.1 - Sostegno alle persone vulnerabili e 
prevenzione dell'istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti; b) Investimento 1.2 - Percorsi 
di autonomia per persone con disabilità; c) Investimento 1.3 - Housing temporaneo e stazioni di 
posta;

Visto il Piano Operativo adottato con Decreto del Direttore Generale n. 450 del 9 dicembre 2021, 
così come modificato con Decreto del Direttore Generale n. 1 del 28 gennaio 2022;

Visto la riunione del gruppo di lavoro Cabina di regia PNRR del 9 febbraio 2022, nella quale sono 
stati illustrati e approfonditi i requisiti di ammissione, i criteri e le modalità di valutazione delle istanze 
presentate dai territori ai sensi dell’allegato avviso;

Visto l'''Avviso pubblico 1/2022 per la presentazione di Proposte di intervento da parte degli Ambiti 
Sociali Territoriali da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), 
Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 "Infrastrutture sociali, famiglie, comunità e terzo 
settore”, Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilità e marginalità sociale”, Investimento 1.1 - 
Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell’istituzionalizzazione degli anziani non 
autosufficienti, Investimento 1.2 - Percorsi di autonomia per persone con disabilità, Investimento 1.3 
- Housing temporaneo e stazioni di posta, finanziato dall’Unione europea – Next generation Eu" 
approvato con Decreto n. 5 del 13/02/2022 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

L'Ambito di Sesto San Giovanni - come deliberato dall'Assemblea dei Sindaci in data 28 marzo 2022 
- ha presentato una proposta progettuale a valere sull'Avviso 1/2022 sulla Missione 5 - Componente 
2 - Sotto componente 1 "Servizi Sociali, Disabilità e marginalità sociale" Investimento 1.1. Sostegno 
alle persone vulnerabili e prevenzione dell'istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti - Sub 
investimento 1.1.4 Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del buon-out degli 
operatori sociali.
La proposta prevede la realizzazione di un Servizio di Supervisione per gli operatori sociali così come 
descritto alla scheda 2.7.2 del Piano nazionale degli interventi e dei servizi Sociali 2021-2023, ove lo stesso 
è individuato come uno del Livelli Essenziali di Assistenza Sociale. Nello specifico il Servizio richiesto deve 
prevedere attività a sostegno degli operatori sociali con l'obiettivo di rafforzare la qualità del Servizi 
Sociale professionale e in particolare di prevenire il burn out, forma particolare di stress e di malessere 
connessi all'esercizio di professioni di aiuto e di supporto ai dei soggetti fragili e in difficoltà.

La finalità è garantire un Servizio Sociale di qualità attraverso la messa a disposizione di strumenti che 
garantiscano il benessere degli operatori dei servizi sociali e ne preservino l’equilibrio, con relativa 
ricaduta dello stato di benessere delle istituzioni, organizzazione e comunità con cui si lavora.
Il percorso di supervisione deve: 1) avere ad oggetto i principali fattori che incidono sul burn out relativi al 
rapporto con le persone beneficiarie degli interventi professionali, che investe la dimensione emotiva 
personale degli operatori sociali e alle variabili connesse all'organizzazione e al contesto lavorativo in cui 
gli stessi operano. 2) essere finalizzato all'analisi della pratiche professionali agite dagli operatori sociali sul 
piano metodologico, valoriale, deontologico e relazionale, all'individuazione dei problemi e delle criticità 
nell'azione svolta, alla condivisione delle conoscenze, della pluralità di metodi e di percorsi possibili per la 
risoluzione dei problemi riscontrati.  
 
L’attività dovrà essere organizzata in momenti in cui si incontreranno target specifici (educatori, operatori, 
assistenti sociali) e altri per area/servizi; a tal fine sarà sviluppata sia in attività di gruppo sia in momenti 
individuali finalizzati a consentire all’operatore di esprimere liberamente eventuali problematiche 
organizzative e relazionali non gestibili nel lavoro di gruppo. A tal fine dovranno essere definite azioni di 
supervisione consistenti in percorsi di confronto e di condivisione che accompagneranno l'operatore 
sociale nell'esercizio della professione svolta con l'obiettivo di garantire e di mantenere il suo benessere, 
consentirgli di assumere al meglio le funzioni esercitate nei confronti delle persone beneficiarie dei servizi, 
riconquistando il senso è il valore del proprio operato.

La proposta dovrà prevedere:
A. Supervisione di gruppo mono professionale degli Assistenti Sociali;
B.  Percorsi di supervisione professionale di tipo individuale;
C. Supervisione organizzativa di èquipe interprofessionale:



Per la gestione del finanziamento è stato generato il seguente Codice CUP C64H22000430001 (Codice 
Unico di Progetto di investimento Pubblico).  

Con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali  n. 98  del 9 maggio 2022  il progetto è stato  
Ammesso al Finanziamento per un importo complessivo pari ad euro 210.000,00.

L'Ambito ha poi provveduto, entro la scadenza del 10 agosto 2022, a caricare sulla Piattaforma 
ministeriale Multifondo il progetto esecutivo. In data 5 novembre 2022 è stata sottoscritta la convenzione 
di sovvenzione tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e il Comune di Sesto San Giovanni, in 
qualità di capofila dell'Ambito territoriale.

In data 21/11/22 è stata sottoscritta la Convenzione tra l'Unità di Missione del Ministero del Lavoro e delle 
Politiche sociali,  la Direzione Generale Lotta alla Povertà e il Comune di Sesto San Giovanni per la 
gestione del finanziamento accordato.

Per la realizzazione delle attività sopra descritte è necessario affidare ad un’organizzazione esterna la 
gestione del "Servizio di Supervisione per il  rafforzamento dei Servizi Sociali e per la prevenzione del burn 
out degli operatori".

Per l'attivazione del Servizio che avrà inizio presumibilmente  il 1° aprile 2023 e si concluderà 36 mesi dopo 
occorre assumere con il presente atto un impegno di spesa di 200.000,00 = da porre a base d'asta della 
procedura, al netto di IVA al 5 % per un totale di 210.000,00 =.

Si procederà all’affidamento del servizio tramite pubblicazione del bando di gara sulla piattaforma Sintel.

Tenuto conto che la  spesa complessiva di euro 210.000,00 Iva inclusa è prevista sui seguenti anni:
- Anno 2023: € 63.840,00 Iva 5% compresa
- Anno 2024: € 61.920,00 Iva 5% compresa
- Anno 2025: € 61.920,00 Iva 5% compresa
- Anno 2026: € 22.320,00 Iva 5% compresa

L'appalto è interamente finanziato con i fondi europei del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) 
Missione 5 - Componente 2 - Sotto componente 1 "Servizi Sociali, Disabilità e marginalità sociale" 
Investimento 1.1. Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell'istituzionalizzazione  degli anziani 
non autosufficienti - Sub investimento 1.1.4 Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno 
del buon-out degli operatori sociali.

Preso atto di quanto sopra esposto si propone:

• di procedere con la determinazione a contrattare per l'affidamento del "Servizio di 
Supervisione per il rafforzamento dei Servizi Sociali e per la prevenzione del burn out degli 
operatori" per un importo a base di procedura di affidamento di € 200.000,00 al netto d'Iva 
5%;

• di dare atto che la gara verrà esperita e condotta attraverso l’utilizzo della piattaforma 
telematica regionale della Regione Lombardia SINTEL e che l’aggiudicazione avverrà per 
mezzo di offerte segrete a favore dell'offerta economicamente più vantaggiosa (art. 95, 
comma 2 del D. Los. 19 aprile 2016 n. 50). Alle offerte verrà assegnato un massimo di 
100/100 punti suddivisi in 80/100 punti per l’offerta tecnica e 20/100 punti per l’offerta 
economica;

• di approvare lo schema dei documenti predisposti per le richieste di offerta ovvero il 
Disciplinare di gara (Allegato A) e il Capitolato di appalto (Allegato B);

• di accertare, ai sensi dell’articolo 179 del d.Lgs. n 267/2000 e del punto 3 del principio 
contabile applicato della contabilità finanziaria all. 4/2 al d.lgs. n. 118/2011, l'importo 
complessivo di  210.000,00 cap. (E) 202000 ''PNRR MISSIONE 5 C2 SUPERVISIONE – BURN OUT 
(VINC S/1798050)  secondo il seguente cronoprogramma:
Anno 2023: € 63.840,00 Iva 5% compresa
Anno 2024: € 61.920,00 Iva 5% compresa
Anno 2025: € 61.920,00 Iva 5% compresa
Anno 2026: € 22.320,00 Iva 5% compresa

• di impegnare la somma di € 210.000,00 = al cap (U) 1798050 ''PNRR - MISSIONE 5 C2 - 
SUPERVISIONE - BURN OUT - ACQUISTO SERVIZI'' ai sensi dell’articolo 183 del d.Lgs. n 267/2000 



e del principio contabile applicato all. 4/2 al d.Lgs. n. 118/2011 secondo il seguente 
cronoprogramma:
Anno 2023: € 63.840,00 Iva 5% compresa
Anno 2024: € 61.920,00 Iva 5% compresa
Anno 2025: € 61.920,00 Iva 5% compresa
Anno 2026: € 22.320,00 Iva 5% compresa

Ritenuto di provvedere in merito e di registrare il conseguente accertamento d’entrata sul bilancio 
di previsione finanziario, con imputazione contabile all’esercizio in cui scade il credito, della somma 
di  € 210.000,00.

Dato atto che gli impegni di spesa derivanti dal presente procedimento sono compatibili con le 
regole di finanza pubblica;

Ritenuto di provvedere in merito e di assumere il conseguente impegno a carico del bilancio, con 
imputazione agli esercizi nei quali l’obbligazione viene a scadere;

Visto il principio contabile applicato alla contabilità finanziaria allegato 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011;

Verificato il rispetto delle misure in materia di Trasparenza e di Prevenzione della Corruzione di cui al 
vigente PTPC 2022/2024, approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 113 del 27/04/2022;

Verificata l’insussistenza dell’obbligo di astensione, relativo alle potenziali situazioni di conflitto di 
interesse nell’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art 1, comma 42, lettera h) della L. 
190/2012, dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e degli artt. 4 e 5 del Codice di Comportamento dei 
dipendenti del Comune di Sesto San Giovanni, approvato con deliberazione della Giunta 
Comunale n.103 del 8.4.2014;

Ritenuto che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la 
regolarità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del 
D.Lgs. n. 267/2000 e il vigente regolamento comunale sui controlli interni;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il D.Lgs. n. 118/2011;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto lo statuto comunale;
Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il regolamento comunale di contabilità;
Visto il regolamento comunale dei contratti;
Visto il regolamento comunale sui controlli interni;

Vista la Legge 8 novembre 2000, n. 328 "Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali";
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio 
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 
LT161/21, del 14 luglio 2021;
Viste, in particolare, le Misure di cui alla Missione 5 “Inclusione e coesione” Componente 2 – 
Investimenti 1.1, 1.2 e 1.3 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR);
Visto il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili 
al bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;
Visto il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021 relativo 
all’assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e 
corrispondenti milestone e target;
Visto l'''Avviso pubblico 1/2022 per la presentazione di Proposte di intervento da parte degli Ambiti 
Sociali Territoriali da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR);
Visto il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali  n. 98  del 9 maggio 2022  che ammette il  
progetto presenta dall'Ambito al finanziamento per un importo complessivo pari ad euro 210.000,00;



Vista la In data Convenzione sottoscritta il 21/11/22 tra l'Unità di Missione del Ministero del Lavoro e delle 
Politiche sociali,  la Direzione Generale Lotta alla Povertà e il Comune di Sesto San Giovanni per la 
gestione del finanziamento accordato;

Visto il Decreto Sindacale N. 41/2022 del 27/12/2022 che nomina la dottoressa Anna Brambilla 
Direttore dell'Area dei Servizi ai cittadini e della comunicazione.

Dato atto che il presente provvedimento avrà esecutività qualora verrà apposto il visto di 
regolarità contabile attestante la copertura finanziaria di cui all’art. 183, comma 7, del D.Lgs. 
267/2000;

DETERMINA

1. di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente 
dispositivo;

2. di approvare lo schema dei documenti predisposti per le richieste di offerta ovvero Disciplinare 
di gara (Allegato A) e il Capitolato (Allegato B);

3. di dare atto che l’importo a base gara, per l'affidamento del "SERVIZIO DI SUPERVISIONE PER IL  
RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI E PER LA PREVENZIONE DEL BURN OUT DEGLI OPERATORI", è di   
euro 200.000,00 al netto d'Iva;

4. di dare atto che la gara verrà esperita e condotta attraverso l’utilizzo della piattaforma 
telematica  regionale della Regione Lombardia SINTEL e che l’aggiudicazione avverrà a favore 
dell'offerta economicamente più vantaggiosa (art. 95, comma 2 del D. Lgs.  19 aprile 2016 n. 50). 
Alle offerte verrà assegnato un massimo di 100/100 punti suddivisi in 80/100 punti per l’offerta 
tecnica e 20/100 punti per l’offerta economica;

5.  di accertare, ai sensi dell’articolo 179 del d.Lgs. n 267/2000 e del punto 3 del principio contabile 
applicato della contabilità finanziaria all. 4/2 al d.lgs. n. 118/2011, l'importo complessivo di € 
210.000,= corrispondente ad obbligazioni giuridicamente perfezionate a titolo di finanziamento 
delle attività a valere sui i fondi europei del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 5 - 
Componente 2 - Sotto componente 1 "Servizi Sociali, Disabilità e marginalità sociale" Investimento 1.1. 
Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell'istituzionalizzazione  degli anziani non autosufficienti - 
Sub investimento 1.1.4 Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del buon-out degli 
operatori sociali;

6. di imputare la somma complessiva di € 210.000,00=, in considerazione dell’esigibilità della 
medesima, al capitolo di entrata di seguito indicato, negli esercizi in cui l’obbligazione viene a 
scadere secondo quanto riportato nella tabella come segue;

Eserc. Finanz. 2023
Debitore Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – Amministrazione centrale titolare degli 

interventi PNRR via Veneto n. 56 - Roma
C.F. 80237250586

P. Iva

Descrizione
accertamento

ACCERTAMENTO FONDI DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) MISSIONE 5 - 
COMPONENTE 2 - SOTTO COMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 1.1.4

Capitolo/Art Descrizione

202000 ''PNRR MISSIONE 5 C2 SUPERVISIONE – BURN OUT (VINC S/1798050)"

L'obbligazione è esigibile 
entro

 TITOLO Tipologia Entrata ricorrente/non ricorrente

31/12/2023 2 0101 Entrata corrente

Descrizione PdC finanz. 5^ livelloPdC finanz. 5^ 
livello

2.01.01.01.001
Trasferimenti correnti da Ministeri

Importo netto €. 210.000,00 Importo complessivo € 210.000,00



Iva

2023 2024 2025 Anni SuccessiviEsercizio di esigibilità 
(corrispondente all'importo 
complessivo)

€ 63.840,00 € 61.920,00 € 61.920,00 € 22.320,00

7. di dare atto che l’entrata è vincolata al finanziamento delle attività a valere sui i fondi europei del 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 5 - Componente 2 - Sotto componente 1 "Servizi 
Sociali, Disabilità e marginalità sociale" Investimento 1.1. Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione 
dell'istituzionalizzazione  degli anziani non autosufficienti - Sub investimento 1.1.4 Rafforzamento dei servizi 
sociali e prevenzione del fenomeno del buon-out degli operatori sociali; al capitolo 202000 'PNRR 
MISSIONE 5 C2 SUPERVISIONE – BURN OUT (VINC S/1798050)";

8. di dare atto che il pagamento da parte del soggetto debitore avverrà a seguito di 
rendicontazione come indicato nella Convenzione di Sovvenzione;

9. di prenotare la somma di Euro 210.000,00=, ai sensi dell’articolo 183 del d.Lgs. n 267/2000 e del 
principio contabile applicato all. 4/2 al d.Lgs. n. 118/2011, corrispondente ad obbligazione 
giuridicamente perfezionata, con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili:

Eserc. Finanz. 2023
Creditore  C.F.  P.Iva
Prenotazione impegno di spesa  
Sede legale

Oggetto Prenotazione Impegno per  "SERVIZIO DI SUPERVISIONE PER IL  RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI 
SOCIALI E PER LA PREVENZIONE DEL BURN OUT DEGLI OPERATORI"

CIG Verrà richiesto in
fase di avvio della
procedura di
gara

CUP  C64H22000430001 Scadenza obbligazione   2023-2024-
2025-2026

Capitolo/Art Descrizione

1798050 ''PNRR - MISSIONE 5 C2 - SUPERVISIONE - BURN OUT - ACQUISTO SERVIZI''

MISS./PR TITOLO Macroaggregato Centro di costo Spesa ricorrente/non ricorrente  

01/10 1 03 Spese correnti

Descrizione PdC finanz. IV^ livelloPdC finanz. IVI 
livello

  1.03.02.04.999
Acquisto di servizi per altre spese per formazione e addestramento 
n.a.c.

Modalità finan. CONTRIBUTI DI PARTE CORRENTE STATO
Importo netto € 200.000,00 Importo Complessivo

IVA in regime di Split 
Payment

 € 10.000,00 € 210.000,00

2023 2024 2025 Anni successiviCronoprogamma della 
spesa (corrispondente 
all'importo complessivo)

€ 63.840,00 € 61.920,00 € 61.920,00 € 22.320,00

10. di dare atto che la spesa prenotata con il presente atto viene assunta in deroga ai limiti dei 
dodicesimi, in quanto trattasi di spesa a carattere continuativo necessaria a garantire il 
mantenimento del livello qualitativo e quantitativo dei servizi esistenti, impegnata a seguito della 
scadenza dei relativi contratti;

11. di accertare, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 183, comma 8, del d.Lgs. n. 267/2000, che 
il programma dei pagamenti contenuto nella tabella che precede è compatibile con gli 
stanziamenti di bilancio e con i vincoli di finanza pubblica;

12. di precisare che, trattandosi di spesa corrente, l’assunzione di impegni su esercizi successivi a 
quello in corso, a norma dell’art. 183, comma 6 del vigente TUEL trova presupposto nella 
Convenzione tra l'Unità di Missione del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali,  la Direzione Generale 
Lotta alla Povertà e il Comune di Sesto San Giovanni, sottoscritta in data  21/11/22;



13. di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui 
all’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente 
provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui 
parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del 
responsabile del servizio;

14. di dare atto che il presente provvedimento è  rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente 
di cui al d.Lgs. n. 33/2013;

15. di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 
267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento, 
oltre all’impegno e all’accertamento di cui sopra, non comporta ulteriori riflessi diretti o indiretti 
sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente;

16. di rendere  noto ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241/1990 che il responsabile del procedimento 
è la Dottoressa Anna Brambilla;

17. di trasmettere la presente determinazione al responsabile del servizio finanziario per le 
conseguenti annotazioni contabili e per l'espressione del visto di regolarità contabile attestante la 
copertura finanziaria ai sensi del vigente regolamento di contabilità, dando atto che la sua 
efficacia decorrerà da tale visto;

18. di attestare che la presente determinazione verrà pubblicata all’Albo Pretorio.

Pratica trattata da: BULOTTA LAURA

Allegati:

   

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Documento firmato digitalmente

(BRAMBILLA ANNA)
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