COMUNE DI SESTO SAN G OVANNI

COPI A CONFORME ALL' ORI G NALE DI G TALE

Protocoll o N. 0071445/ 2025 del 25/06/2025

Firmatario: Cl NZI A PECORA

Seftore Organizzazione, pianificazione sirategica e risorse umane
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CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI

MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE

PROCEDURA PER PROGRESSIONE VERTICALE EX ART. 52, C. 1-BIS, D.LGS.

N.165/2001 E ART. 13, CC. 6-8, CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 16.11.2022 PER LA
COPERTURA DI N. 2 POSTI DI SPECIALISTA TRIBUTARIO - AREA DEI FUNZIONARI E
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE - PRESSO IL SETTORE ECONOMICO

FINANZIARIO E TRIBUTARIO

GRADUATORIA DI MERITO

N. NOMINATIVO ESPERIENZA TITOLO DI | COMPETENZE PROFESSIONALI | PUNTEGGIO
ord. MATURATA STUDIO POSSEDUTE COMPLESSIVO
NOTARO
1° | GISELLA MARIA 50,00 20,00 30,00 100,00
ANTONIA
. | CATALANO
2 | NUELA 33,30 7,00 30,00 70,30
. |LucIFErRO
3| ENA 31,51 7,00 30,00 68,51
. | ESPOSITO
£ | SONATO 00,00 3,00 30,00 33,00

Sesto San Giovanni, 19 giugno 2025

LA PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

Cinzia Pecora
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