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CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI

MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE

Settore Organizzazione, pianificazione sirategica e risorse umane

PROCEDURA PER PROGRESSIONE VERTICALE EX ART. 52, C. 1-BIS, D.LGS.
N.165/2001 E ART. 13, CC. 6-8, CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 16.11.2022
PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI SPECIALISTA GIURIDICO AMMINISTRATIVO -
AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE -
PRESSO L'AVVOCATURA COMUNALE

GRADUATORIA DI MERITO

COMPETENZE
N. ESPERIENZA TITOLO DI PUNTEGGIO
NOMINATIVO PROFESSIONALI
ord. MATURATA STUDIO POSSEDUTE COMPLESSIVO
1° | MIGLIORE DAVIDE 50 7 30 87
2° |TRUPO RAFFAELLA 30,88 7 30 67,88

Protocol | o N. 0025863/ 2025 del 05/03/2025

Fasc 3.1 N.8/2025

COPI A CONFORME ALL' ORI G NALE DI G TALE

COVUNE DI SESTO SAN G OVANNI
Firmatari o: LUCI LLA LO CAMPO

Sesto San Giovanni, 5 marzo 2025

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
(Avv. Lucillo Lo Campo)

Documento firmato digitalmente ai sensi del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82
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